010030岗位—010036岗位考生须知

一、专业笔试
考生须携带专业测试通知书、笔试准考证和本人有效居民身份证（均为原件），按指定的时间到指定的地点,按要求参加专业笔试。迟到半小时及缺席者，视为自动弃权。

二、结构化面试
1.结构化面试主要考察考生综合素质和能力。面试成绩满分为100分。
2.考生须携带专业测试通知书、笔试准考证和本人有效居民身份证（均为原件），按指定的时间到指定的地点报到,并按要求参加面试。迟到半小时及缺席者，视为自动弃权。
3.面试期间，考生须接受考点工作人员集中封闭管理，不得携带任何通信工具进入考生候考室。如无意中携带的必须关闭并一律主动交工作人员集中保管，否则一经发现，作违纪处理。
4.面试前，考生应将本人的有关证件交工作人员核对，并在考生候考室通过抽签确定参加面试的顺序；面试开始后，以抽签号为考生代号，由工作人员按抽签顺序逐一引入面试考场。考生面试过程中不得介绍本人姓名，只能说明抽签顺序号。
5.面试过程中，考生对考官提出的问题可在规定的草稿纸上作记录；没听清提问的，可要求考官再重复一遍；如有剩余时间，可对前面已答过的题目作补充回答。
6.每位考生的答题时间为15分钟。规定的时间一到，考生应立即停止答题。
7.考生面试成绩经考场监督员核对签字确认后，由主考审核签字，由计分员当场向考生公布。考生待面试成绩公布后，由工作人员引导退出考场、考点。考生退场时不得带走面试试题、草稿纸等任何面试资料。
8.考生必须严格遵守考场纪律和保密规定，听从工作人员安排，不得随意走动、喧哗。
9.考生违纪，视情节轻重给予警告直至宣布取消面试资格或宣布面试成绩无效。
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1．考生须携带专业测试通知书、笔试准考证和本人有效居民身份证（均为原件），除必备的文具外，不得携带参考资料、通讯工具等其他禁带物品进入考场。
[bookmark: _GoBack]2．考生须按指定的时间到指定的地点,按要求参加专业测试。迟到半小时及缺席者，视为自动弃权。
3. 考生须按照工作人员引导进行各环节测试，自觉服从工作人员管理，严格遵守考场纪律，一经发现有任何舞弊行为，作零分处理。



